ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

Nr..oooveeeee. T,

ANUNT

privind informatiile necesare elaborarii si transmiterii ofertelor

de catre furnizorii serviciilor de formare profesionala pentru anul 2012

In conformitate cu prevederile art.26 din H.G.nr.1066/2008, Consiliul Judetean
Dambovita aduce la cunostinta furnizorilor de formare profesionalad informatiile necesare
elaborarii si transmiterii ofertelor pentru anul 2012:

1. Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de catre furnizorul
de formare profesionala:

a) tipul programului si domeniul in care se organizeaza programul de formare:

Domeniul Management: Management financiar $i contabilitate bugetara; Managementul
achizitiilor publice;

Domeniul Dezvoltare personali: Formare formatori; Motivarea personalului;

Domeniul Drept si legislatie comunitara: Controlul legalitatii actelor administrative
prin contenciosul administrativ;

Domeniul Comunicare si transparenta decizionala: Comunicare si relatii publice;
Comunicare In limbi strdine pentru administratia publicad; Comunicare intra si

interinstitutionala 1n entitaile publice;

Domeniul Resurse si servicii publice: Asistenta sociala; Protectia muncii, sanatate si
securitatea muncii;

Domeniul Dezvoltare regionala durabili: Managementul energetic.



Obiectivele programelor de formare sunt prezentate in Anexa, cu mentiunea ca
solicitarea ofertelor se va face pentru anul 2012;

b) obiectivele generale ale participarii la programele de formare profesionala -

- formarea de competente si aptitudini specifice prin exercitarea sistematica repetatd a
unor activitati determinate, altele decat cele cu caracter curent sau cele prevazute 1n mod
expres in fisa postului;

- dezvoltarea de competente si abilitdti determinate, in vederea Tmbunatatirii calitatii
activitatilor profesionale individuale desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere
publica;

- dezvoltarea de competente si aptitudini necesare exercitarii unei functii cu un nivel
ridicat de complexitate si care necesita abilitati si aptitudini specifice;

- cresterea rezultatelor obtinute in exercitarea unor atributii determinate.

c) tematica generald ce va fi tratata in mod obligatoriu in cadrul programului de
formare:

- generalitati, aprofundarea cadrului legal, aplicarea noutatilor legislative,
particularitati legislative/particularitati de caz, functii, roluri, obiective, atributii,
instrumente, tehnici si metode specifice de lucru, metode de autoevaluare, planificare,
monitorizare si control intern, lucrari, simulari si studii de caz, specifice fiecarui domeniu
de formare profesionala.

Furnizorul de formare va prezenta grila de programe pentru fiecare domeniu de
formare profesionala, pentru care depune oferta.

d) durata cursurilor:

— fiind cea indicata in Anexd, cu minim 6 ore efective de formare de curs pe zi.

e) informatii minimale privind grupul-fintd pentru care se organizeazd formarea:

- grupul de cursanti s@ apartina aceluiagi domeniu de activitate/specialitate ( ex.: pentru
un program cu tematica in domeniul achizitiilor publice, grupul de participanti sa fie
constituit din persoane cu atribufii in domeniul achizitiilor publice sau care desfasoara

activitate care are legatura cu acest domeniu);

- nivelul functiilor participantilor si domeniul de competentd al acestora: functionari
publici de conducere si de executie;

- domeniul de competenta: serviciile/compartimentele in care isi desfasoara activitatea.



2. Limba in care trebuie elaborata oferta: limba romana.

3. Procedura de atribuire a contractului: in conditiile art.16, alin.(1) din QUG
nr.34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Criteriile de calificare si selectie a ofertelor:

a) respectarea domeniilor si tematicilor in care se solicitd perfectionarea
functionarilor publici, prezentate in Anexa

b) capacitatea de exercitare a activitatii profesionale:

Furnizorii de formare sa fie inscrisi in:

- Registrul National al Furnizorilor de Formare Autorizati;

siin

- Oficiul Registrului Comertului;

- Si sa aiba prevazut in Statut codul CAEN 855:”Alte forme de invatamant” —
se vor atasa documente relevante in acest sens.

C) capacitatea tehnica si/sau profesionala :

- sd detina experientd de formare profesionala de minim 3 ani — se va atasa
Declaratie privind lista principalelor servicii prestate in ultimii 3 ani;

- lectorii ( formatorii de competente) sa detind competente de formare/calificare in
conditiile legii si sa fie nominalizati la intocmirea ofertei — se vor atasa CV-uri si
atestate sau certificate;

- sa detina in baza tehnico-didactica corespunzitoare pentru derularea programelor
de formare minim: mape, material de curs, suport de curs, laptop/notebook,
videoproiector, ecran de proiectie, flipchart — se va atasa Declaratie privind
echipamentele tehnice necesare pentru indeplinirea corespunzatoare a contractului
de servicii.

Modalitatea de aplicare a acestora: documente justificative si inscrisuri.

Locatia: Serviciile de formare profesionald se vor desfasura in locatia propusa de
beneficiar si/sau furnizor.

d) Criteriul de evaluare a ofertelor: ,,pretul cel mai scazut”.

5. Pretul ofertei - se va stabili pentru fiecare curs/persoana din domeniile de
perfectionare solicitate, incluzand toate costurile, exclusiv TVA .



6. Plata contractului — in baza facturii emise de furnizor, dupd finalizarea
programului de formare si emiterea certificatului de participare sau a diplomei de
absolvire.

7. Adresa la care se transmit ofertele si modalititile acceptate pentru primirea si
Tnregistrarea acestora: ofertele se vor transmite pe suport de hartie la sediul Consiliului
Judetean Dambovita, Piata Tricolorului, nr.1, Directia Achizitii Publice — Servicii,
Lucrari, Produse.

8. Data limita pentru transmiterea ofertelor : 20 aprilie 2012, ora 10.00.

9. Data limita pentru finalizarea procesului de evaluare si selectie a ofertelor:
27 aprilie 2012.

Prezentam mai jos, in Anexa, domeniile si tematicile de perfectionare a functionarilor
publici din cadrul Consilului Judetean Dambovita pentru anul 2012.
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